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servizi integrati per le aziende Obbl Igdtorlq

CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO R.L.S. (8 ORE)

Legge
Art. 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 07/07/2016.

Destinatari

L'aggiornamento della formazione é regolamentato dalla contrattazione collettiva ed il D.Lgs.
81/08 fissa la durata minima relativa agli RLS delle aziende con pil di 15 lavoratori.

Per le aziende sopra i 50 lavoratori, il corso di aggiornamento annuale ¢ obbligatorio ed ha durata
totale di 8 ore.

Contenuti

Il corso si propone di offrire ai Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza gia in ruolo, uno
spazio di approfondimento teorico pratico sul tema dei rischi in azienda e sulle implicazioni dei
rapporti e delle gerarchie aziendali.

Modalita di partecipazione:

Opzione 1:in aula

Opzione 2: tramite videoconferenza (App gratuita GoToMeeting) - tutti i partecipanti si potranno
collegare, tramite lo stesso link, che li condurra nella stanza virtuale da cui il docente terra il corso in
modalita sincrona, in modo da garantire la verifica delle presenze dei soggetti da formare e la piena
interazione tra questi ultimi e i docenti.

Attestato di frequenza
Ad ogni partecipante che avra frequentato il 90% delle ore previste dello specifico corso, verra
rilasciato un attestato di partecipazione previo superamento del test di verifica finale.
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